Une these sur les jeunes

S'engager oui, mais hors des

Les organisations professionnelles incitent trés rapidement les jeunes a endosser
des responsabilités. Or, avant tout engagement, ceux-ci ont besoin de prendre le temps
de s’installer et de décider par eux-mémes sans suivre le chemin tracé par leurs ainés.

es jeunes agriculteurs

sont de plus en plus for-
meés. A 27-28 ans, ils ent

un brevet de technicien
agricole, souvent plus. Et para-
doxalement, leur connaissance
du milieu syndical s'avére trés
approximative, comme le cons-
tate Frangois Purseigle dans sa
theése, « les nouveaux visages
de I'engagement professionnel
chez les jeunes agriculteurs ». Si
la majorité des agriculteurs
interrogés sont @ méme de
citer des noms d'organisations
syndicales généralistes et de
les reconnaitre phonétique-
ment, lls parviennent rarement
a les situer sur I'échiquier syn-
dical et encore moins a citer
des organisations spécialisées,
Un peu plus du tiers cite un
nom d'association aberrant,
celui d'une banque ou d'un ser-
vice public par exemple. Or,
malgré cette ignorance, ces
jeunes sont de plus en plus
sollicités par les organisations.
« Aujourd’hui, il suffit qu'un
Jjeune soit un tantinet compétent
pour qu'on lui demande d'en-
dosser des responsabilités. Parfois,
des jeunes deviennent respon-
sables au niveau du canton alors

Pour quelles
raisons adherent
les jeunes?

Dans son etude, Francois

Purseigle souligne que les
motifs varient selon les
appartenances syndicales.
Les jeunes ayant adhéré dans
un  syndicat  majoritaire
(FNSEA ou JA), invoguent
plus souvent la volonté de
rencontrer d'autres agricul-
Leurs,
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qu'ils sont encore aides-fami-
liaux! », souligne Frangois
Purseigle. En effet, 2 peine ins-
tallé, le jeune doit déja s'absen-
ter de son exploitation pour
assister a des réunions. Au
bout de deux-trois ans, il a ten-
dance a mettre un coup de
frein, parce qu'll ne parvient
pas a jongler entre la reprise
de la ferme, qui demande un
travail a plein temps, le syndi-
cat, et une famille qu'il n'a peut-
étre justement méme pas eu le
temps de construire. « Clest
comme si on demandait @ un
feune de conduire sans rétroviseur
et sans carte avec, en plus, un
moteur pas encore rodé », lance
le chercheur en guise de bou-
tade. Le moteur c'est la ferme,
qui dans les premiéres années,
nécessite une présence assidue.
La carte et le réwoviseur fai-
sant référence a l'absence de
repéres et de motivation dans
le domaine syndical pour la
majorité de ces jeunes,

@ Le syndicat, un
chemin tout trace?

Plusieurs causes sont en
jeu. D'abord, et contrairement
a l'image empreinte de tradi-
tion qul colle au monde agrico-
le, les parents de ces jeunes
n'ont peut-&tre pas su trans-
mettre les valeurs que recou-
vre la notion d'engagement.
La plupart des jeunes interro-
gés sont fils ou petit-fils de
Jacistes * et pourtant, « rares
sont les péres de famille, qui au
sortir d’une réunion, prenaient le
temps d'expliquer a leur fils le
contenu des discussions », note
Francois Purseigle.

Le manque de dialogue au
sein de |a famille s'est conjugué
a une disparition progressive,

2004

Quand on pense @ l'engagement syndical, comment ne pas se référer
a Raymond Lacombe ?

dans [|'enseignement agricole,
des notions de solidarité, de
convivialite d'un groupement,
et d'une mise en perspective
historique des combats syndi-
caux.

« On n'expligue plus aux
Jjeunes qu'une organisation pro-
fessionnelle représente autre
chose qu'un guichet. Que les
repercussions ne sont pas forcé-
ment matériellement visibles
immédiatement. Trés peu soup-

gonnent I'activité de lobbying que
peut représenter un syndicat. »

Du coup, les jeunes ont
I'impression de suivre un che-
min tout tracé, d'étre assujet-
tis a une histoire qu'ils ne se
sont pas vraiment appropriee,
L'organisation professionnelle
n'apparait pas comme un espa-
ce ol Ils peuvent créer quelque
chose, puisque tout semble
déja avoir éré fait par leurs
parents.



sentiers battus

® Vie du village

De surcroit, les organisa-
tions professionnelles, syndicats
généralistes, associations spé-
cialisées ou coopératives, sont
de plus en plus en concurrence
avec la vie du village elle-méme,
comité des fétes, club de sport.
« Certes, ils sont passionnés
par leur métier, mais ils ont
aussi de plus en plus envie d’avoir
des loisirs comme les autres,
d'autant plus que la conjointe
exerce souvent un meétier hors

« L'engagement

non préparé, c'est comme
si on demandait @ quelqu'un

de conduire une voiture
sans rétroviseur et sans carte

avec un moteur pas
encore bien rode. »

agriculture », analyse Francois
Purseigle.

C'est aux organisations
professionnelles de montrer
également qu'elles peuvent étre
presentes dans des projets
locaux, créer des bourses pro-
mouvant des initiatives locales.
Montrer qu'elles existent dans
la vie du village est un moyen
efficace de mieux se faire
connaitre,

« Le manque de temps est
selon moi un prétexte, conclut le
sociologue. Tout est une question
de motivation et de priorités.
Raymond Lacombe, lorsqu'il par-
courait Rodez-Paris en qua-
torze heures dans sa micheline,
ne disposait pas de plus de temps
que les jeunes d’aujourd’hui! » @

S.B.

" Militants issus de la Jeunesse agri-
cole chrétienne (Jac).

Francois Purseigle, sociologue, auteur d'une thése

sur l'engagement des jeunes.

STEFHANIE BRAQUEHAIS

Portrait-robot
du JA

Francois Purseigle a esquissé
un profil pour chaque adhe-
rent syndical, celul de la
FNSEA, de la Confédération
paysanne, de la Coordination
rurale, du Modef et des JA,
Les parents sont souvent
adhérents a la FNSEA.
L'adhésion chez les JA a eu
lieu a la suite d'une discus-
sion avec d'autres jeunes
agriculteurs et est wvue
comme une occasion d'é-
changer sur des probléemes
technico-economiques, de
rencontrer d'autres agricul-
teurs.

L'adhésion ne renvaie pas &
des critéres politiques, tou-
tefois, ils se situent, souvent,
a droite.

lne prise de responsabilité
précoce les a conduits &
augmenter leur fréquence a
des réunions.

lIs jugent les responsabilités
difficiles & assumer et ont
des difficultés & se repérer
parmi les organisations
specialisées,

Manuel du bon syndicaliste... ou du bon mari?

Pour Frangois Purseigle, pas
de doute, on ne fera pas
I'¢conomie d'un débat sur la
‘place du couple dans 'exploi-
tation! « t'ai rencontré
nombre d'agriculteurs qui
avafent gardé un mauvais
souvenir des absences répé-
tées de leur pére. Celui-ci,
parti assister o des réunions
a Paris, laissait la gestion
temporaire de lo ferme repo-
ser sur les seules épaules de
son épouse. Le jeune agricul-
teur aujourd'hui ne veut pas
imposer cette responsabilité
sa conjointe. D'autant plus
que dans les deux tiers des
cas, celle-ci exerce une activi-
té en dehors de Fexploitation. »

A

« Certains jeunes avouent rompre avec |

'engagement car ils ne parviennent

pas a expliquer ce qu'ils font a leur épouse et encore moins
a le partager, .. », dit Francois Purseigle.

C'est justement cette évolution
dans le profil du couple gui
doit aussi étre prise en compte

dans la gestion des responsabi-
lités. Francois Purseigle s'en est
apercu au gre de conversations
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informelles avec les paysans
rencontres, une fois que les
questionnaires etaient ranges
dans le sac.

« Aufourd'hui certains jeunes
avouent rompre avec [enga-
gement car ils ne parviennent
pas a expliguer ce qu'ils font a
leur épouse et encore mains d
le portager, ce qui devient
source de conflit. Certains
m'ont raconté avoir trouve la
solution | ils proposent a leur
femme de garder les enfants
un ou deux soirs par semaine
pour la laisser pratiquer sa
propre activité, quelle que soit
celte-ci. Du coup, chacun se
montre plus compréhensif
envers l'autre. »
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